[bookmark: _Toc181098512]Arbejdspligt
[bookmark: _Toc181098513]Målgruppe
Alle borgere, der modtager kontanthjælp på mindstesats er omfattet af arbejdspligten.
[bookmark: _Toc181098514]Timeantal
Arbejdspligten er som udgangspunkt op til 37 timer ugentligt. 
Antallet af timer kan dog nedsættes efter en konkret, individuel vurdering af personens helbredsmæssige situation. 
[bookmark: _Toc181098515]Indsats
Indholdet i indsatsen skal løbende tilrettelægges under hensyn til personens helbredsmæssige situation. Indsatsen kan bestå af ordinære løntimer og tilbud efter lab samt af foranstaltninger efter serviceloven og sundhedsloven.
[bookmark: _Toc181098516]Tilbud
Arbejdspligten kan sammensættes af flere forskellige former for tilbud efter lab.
· Nytteindsats og særlig tilrettelagt nytteindsats
· Virksomhedspraktik
· Ansættelse med løntilskud
· Danskuddannelse for personer omfattet af integrationsloven
· Vejledning og opkvalificering i begrænset omfang og kun flg:
· Korte kurser med klart og tydeligt beskæftigelsesrettet fokus, der kan føre til et konkret job. 
· Danskundervisning (Efter LAB)
· Tilbud om regne- og ordblindekurser (FVU), der kan føre til et konkret job.
· Tilbud der kan nedbringe antallet af sygemeldinger for personer med gentagne sygemeldinger.
· Særligt vedr. unge
Unge uden uddannelse ikke kan få vejledning og opkvalificering med et uddannelsesrettet formål. 
· Forberedelsestid til danskundervisning samt jobsøgning uden for hjemmet i op til 4 timer i alt om ugen og på et sted, hvor jobcenteret har mulighed for at dokumentere fremmødet
Derudover kan følgende indgå i indsatsen
· Løntimer i småjobs
· Timer som vikar i jobrotationsforløb, deltagelse i cv- og jobsamtaler, samtaler i forbindelse med indgåelse af og opfølgning på kontrakt om program, beskæftigelses- og uddannelsesfremmende 
· Transport mellem aktiviteter kan også medregnes i arbejdspligten
[bookmark: _Toc181098517]Fravær og fritagelser
De eksisterende muligheder for at blive fritaget for indsats vil fortsat gælde for personer omfattet af arbejdspligten. 
[bookmark: _Toc181098518]Rettidighed
[bookmark: _GoBack]Arbejdspligten skal igangsættes hurtigst muligt og senest efter 1 måned. Derefter skal indsatsen foregå løbende. 
Sanktioner
[bookmark: _Hlk181099075]Hvis borgere udebliver fra tilbud og aktiviteter i arbejdspligten, vil der blive sanktioneret på samme måde, som man sanktionerer udeblivelser efter gældende regler.
Det betyder, at udeblivelse fra tilbud vil blive sanktioneret med en sanktionssats pr. dag, hvor den pågældende er udeblevet helt eller delvist uden rimelig grund.
Udeblivelser fra forberedelse til danskundervisning og jobsøgning uden for hjemmet bliver sanktioneret på samme måde som udeblivelse fra tilbud.
